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 לבתים חמיםעו"ס  ור המשרה:תיא
 
 

 תיאור התפקיד:
 .בניית תוכנית פעילות מותאמת לכל משתתפת בתכנית 

 ויצוע הערכה הפסיכוסוציאלית למשתתפותםהכנת דוחות סוציאליי ,. 

 מתן הדרכה לצוות הבית החם בנושאים מקצועיים הנוגעים למשתתפות. 

 הספר קשר שוטף עם המשפחות ובתי. 

 ותפעול וניהול הבית חם על כל היבטי. 

 .יצירת שותפויות עם גורמי מקצוע ונציגי קהילה 
 

 השכלה:
 

 חובה.  - קדמאי בעבודה סוציאליתתואר א
 

 דרישות התפקיד:
 בכתיבת תכנים לפעילויות ותכניות ניסיון. 

 חובה – ניסיון בהדרכה.  
 יתרון.  - ניסיון ניהולי 

 
 

 :דרישות נוספות

  עצמאית ובצוות.יכולת עבודה 
 .יחסי אנוש מצוינים 

  .יוזמה, יצירתיות, מודעות ורגישות חברתית 

 
  .מנהל מחלקת הנוערמנהלת אסטרטגית ותפקידים מיוחדים ו כפיפות:

   .בתים חמים, אגף הרווחה באר שבע תליווי מקצועי מנהל
 .רכזים, על פי מתווה אשר אושר לחברה על ידי משרד הפנים 9 :דרגה

 
 %85 היקף:

 
 הערות:

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.  .1
או אישור שקילות תואר * על המועמד/ת לצרף תעודה ממוסד ישראלי מוכר להשכלה גבוהה,  .2

ם הוא בעל תואר ממוסד א - מהגף להעברת תארים ודיפלומות בחו"ל, במשרד החינוך
לימודים להשכלה גבוהה בחו"ל או משלוחה של מוסד כאמור, בהתאם ובכפוף להוראת הדין 

 וכללי הגף להערכת תארים, לרבות נציבות שירות המדינה.
המלצות ותעודות, המעידות על הכישורים וההשכלה    תמונת פספורט, קורות חיים, בצירוף .3

במשרדי חברת  , שם המשרה ומספרהבמעטפה סגורה, בציון  הרשומים לעיל, ניתן להגיש
כ"ז כסלו תשע"ח, עד ליום חמישי,  82"כיוונים", משאבי אנוש, רחוב ההסתדרות 
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