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  2019/34משרה מספר 
 

 לקהילה האתיופית קהילה דרך חדשה רכז/ת : תיאור המשרה
 

 המשרה מיועדת אך ורק ליוצאי אתיופיה: מי שהוא או אחד מהוריו נולד באתיופיה
 נמסרה בזאת הודעה על משרה פנויה כדלהלן:

 
 תיאור התפקיד:

 .הובלת תכנית מניעה קהילתית 

 .עבודה שוטפת עם נציגי הקהילה במגוון תחומים 

 .גיוס הורים לתכנית 

 .ארגון פעילות קהילתית להורים ומשתתפי התכנית 

 .גיוס, הדרכה, ליווי ושימור מתנדבים ופעילי שכונות 

  .ייזום וארגון פעילויות קהילתיות למניעת אלימות במשפחה 

  ,בניה וארגון תכניות העשרה למתנדבים ופעילים.גיוס 

 
 :השכלה

 חובה .  - שנות לימוד 12
 

 דרישות התפקיד:
 חובה  - הכרות עם בני הקהילה האתיופית והנהגת הקהילה 

 חובה. - ניסיון בעבודה עם בני הקהילה האתיופית 

 יתרון - ניסיון בהדרכה 

 יתרון  - ניסיון בהובלת ימי שיא/ עיון/ אירועים 

 
 :דרישות נוספות

  .אמהרית/ טיגרית ברמת שפת אם 

 יכולת עבודת צוות. 

  מצויניםיחסי אנוש. 

 .נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות 

  .עבודה בתנאי לחץ וריבוי משימות 

 
 %50: היקף        ותפקידים מיוחדים תמנהלת אסטרטגי: כפיפות

 
 :הערות
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.  .1
רשימת  תמונת פספורט,בצירוף שאלון למועמד )ניתן להורדה מהאתר(,קורות חיים,  .2

ממליצים )כולל מספרי טלפון( ותעודות המעידות על הכישורים הרשומים לעיל, ניתן להגיש 
משאבי אנוש,  –רה ומספרה, במשרדי חברת "כיוונים" במעטפה סגורה, בציון שם המש

בשעה  24/10/2019, ףתשרי תש" כ"החמישי, באר שבע עד ליום ,  82רחוב ההסתדרות 
 בדיוק.  12:00

משרדי החברה סגורים. בימים אלו ניתן להגיש מועמדות  8-22/10/2019בין התאריכים  .3
בציון כותרת ומספר  michala@kivunim7.co.il בצירוף המסמכים המבוקשים לדוא"ל: 

 המשרה. 
 יוונים חברה לתרבות הפנאי בע"מכ
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