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 05/2025 מספר פומבימכרז 

 
 :כדלהלן פנויההודעה על משרה 

 
 : המשרהתואר 

 אגף פנאי וקהילה  ו'(,-מרכז העיר )שכונות א' מרחב קהילתימנהל/ת 
 

 התפקיד: תפיסת
מרחבים קהילתיים, כשכל מרחב מכיל מספר שכונות בתוכם מוקדי    5העיר באר שבע מחולקת ל  

מנהל המרחב  תפקיד  .  ציבוריים וכו', גנים  כזים קהילתיים, פארקים, בתי ספרשונים: מרפעילות  
הכוללת  הקהילתי   הקהילתית  התפיסה  את  לפתח  קהילתיות    ולהניע  ,שכונה  בכלהינו  פעולות 

באמצעות ניהול המשאבים הקיימים, שותפויות ומימוש יוזמות תושבים. כל זאת בכדי לחזק את  
   החוסן הקהילתי בשכונה דרך הגברת תחושת השייכות, מעורבות והזהות המקומית.

 
 : תיאור התפקיד

 צוות מוביל של המרחב הקהילתי, ואחריות כוללת על כל עובדי המרחב.  ניהול  •
לפי קהילות וקהלי יעד: צעירים,  בניית תכנית פעילות שנתית, המבוססת על צרכי כל שכונה   •

 אוכלוסיות מיוחדות, נוער, הגיל הרך.ותיקים, עולים חדשים, 
היכרות עומק עם הקהילה, זאת באמצעות מיפוי ואיתור מתמיד ושיטתי של צרכים קהילתיים,   •

 . בשכונהחברתיים וחינוכיים 
וצרכים   • למענים  קהילתי  ככלי  בתרבות  ושימוש  בשוטף  קהילתיות  ופעילויות  אירועים  קיום 

בין   גיבוש  קשרים,  חיזוק  בשכונה,  שונות  וקהילות  לקבוצות  )מענה  בשכונה  קהילתיים 

 התושבים השונים, הגברת הלכידות החברתית(. 
כוונה   • מתוך  זאת  כל  שונים  ושותפים  ארגונים  עם  פעולה  ושיתופי  מקצועיים  קשרים  יצירת 

 השותפויות, הידע והמשאבים.להרחיב את מעגלי  

התושבים • בקרב  יוזמות  עידוד  באמצעות  פעילה  תושבות  וטיפוח  הקמת  גיוס  שיח,  מעגלי   ,
 קבוצות מנהיגות שכונתית ועוד.  

לקיום   • ואדמיניסטרטיבית  תפעולית  והפעילויות  אחריות  הגופים  כלל  של  סדירה  והפעלה 
 במרחב הקהילתי. יםהמתקיימ

   וניהול שיווק ופרסום של המרחב הקהילתי והיחידות הכפופות לו.אחריות  •
 ניצול הזדמנויות וגיוס משאבים. מערך תקציבי וכספי באופן עצמאי תוך ניהול  •
 

 : תנאי סף
 :השכלה

  –השכלה אקדמאית מלאה, בוגר/ת תואר ראשון ממוסד מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה  •
 חובה.  

 או
לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39בהתאם לסעיף רשום  או טכנאי/ת הנדסאי/ת •

 חובה.  - 2012  –התשע"ג 
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 ניסיון מקצועי:
פרויקטים חינוכיים ניהול /בריכוזשנים לפחות  4ניסיון מוכח של   - לבעלי תואר ראשון  •

 חובה.   -וחברתיים 
 או
פרויקטים  ניהול  /בריכוז שנים לפחות  5ניסיון מוכח של   -רשום  הנדסאי/תלבעלי תעודת  •

 חובה.  - חינוכיים וחברתיים 
 או
פרויקטים  ניהול  /בריכוז שנים לפחות  6ניסיון מוכח של  -רשום  אי/תטכנלבעלי תעודת  •

 חובה.  - חינוכיים וחברתיים 
 חובה.   - ניסיון מוכח בניהול צוות עובדים •

   .חובה –  ניסיון מוכח בניהול תקציב •
 . יתרון  – בניהול מוסד תרבותי / חברתי / חינוכימוכח ניסיון  •
 

 : דרישות נוספות
 . תודעת שירות גבוהה •
 תקשורת בינאישית מעולה.   •
 בכתב ובעל פה.   וניסוח ברמה גבוההכושר ביטוי  •
 . גמישות בשעות העבודה, ונכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות •
 . יכולת עבודה ועמידה בתנאי לחץ •
 . יכולת הובלת צוות •
 

 :  כפיפות
 אגף פנאי וקהילה  ת /מנהל

 
 :ףהיק

   משרה.  100%

 
 : רמת תפקיד

 אושר על ידי משרד הפנים.  שמתווה העל פי   - 5
 

 :הערות
המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/תידרש לעבור  את  מועמד/ת שימצא/תמצא מתאים/ה למלא   .1

 מבחן התאמה. 
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.  .2
על המועמד/ת לצרף תעודה ממוסד ישראלי מוכר להשכלה גבוהה, או אישור שקילות תואר מהגף   .3

אם הוא בעל תואר ממוסד לימודים להשכלה    -להערכת תארים אקדמיים מחו"ל, במשרד החינוך  
גבוהה בחו"ל או משלוחה של מוסד כאמור, בהתאם ובכפוף להוראת הדין וכללי הגף להערכת  

 ו"ל, לרבות נציבות שירות המדינה. תארים אקדמיים מח 
המעידים על דרישות החובה וההשכלה   ישורי העסקה ותעודותאקורות חיים, בצירוף המלצות,  .4

באמצעות    16:00בשעה    10/02/2025תשפ"ה,    בשבט  י"בי,  שנ ניתן להגיש עד ליום  הרשומים לעיל,  
 הקישור: 
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