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 2026/31 מספר יפומבמכרז 

 
 כדלהלן: פנויההודעה על משרה 

 
 המשרה: תואר 

 מדבריום -מנהל/ת מרכז טיפולי בעזרת בעלי חיים 
 

 :התפקידתיאור 

  ,ניהול שוטף של המרכז הטיפולי בעזרת בעלי חיים במדבריום על כלל היבטיו המקצועיים
  התפעוליים והלוגיסטיים

 פוליים י של המרכז, לרבות שמירה על איכות המענים הטיאחריות כוללת לתפעולו המקצוע
 .ייםועמידה בסטנדרטים מקצוע

  ניהול והובלת צוות המטפלים במרכז לרבות גיוס, קליטה, הכשרה וליווי מקצועי של אנשי צוות
 .חדשים

  בניית תכנית שנתית להכשרת ופיתוח צוות המטפלים, בשיתוף גורמי פנים וגורמי חוץ
 .מקצועיים

 .קיום, ניהול והובלת ישיבות צוות מקצועיות וקבועות  
 ות זמנים שבועיים ושיבוץ מטפליםניהול מערך הטיפולים במרכז לרבות בניית לוח. 
  מתן מענה לפונים ולמטופלים פוטנציאליים, ביצוע תהליכי קליטה ושיבוץ למסגרות הטיפול

 .המתאימות

 המבנה, הציוד, בעלי החיים, סטי לרבות אחריות על ניהול ותחזוקת המרכז בהיבט הלוגי
 הניקיון, נראות המקום וניהול המשאבים הנדרשים לפעילותו.

 ובפרט מחלקות  ,יצירת מערך תקשורת ושיתופי פעולה בין המרכז הטיפולי לבין צוותי מדבריום
  ם.הטיפול והחזקת בעלי החיים, לצורך קידום מטרות המרכז ושמירה על רווחת בעלי החיי

 ארגונים לצורך הרחבת פעילות המרכז וביסוסו ו ם, פיתוח וניהול שיתופי פעולה עם מוסדותייזו

 .כמרכז מקצועי מוביל
 אחריות לבניית תקציב המרכז ולניהולו, תוך ביצוע בקרה ומעקב אחר ההכנסות וההוצאות. 
 בפורומים מקצועייםו בישיבות ייצוג המרכז הטיפולי מול גורמי פנים וחוץ והשתתפות 

 .רלוונטיים
 בהתאם לסבב  ,אחריות כמנהל מחלקה בצוות המדבריום וביצוע משמרות מנהל תורן בפארק

 .המנהלים התורנים
 

 תנאי סף:
 השכלה:

 גבוהה  השכלה אקדמאית מלאה, בוגר/ת תואר ראשון ממוסד מוכר ע"י המועצה להשכלה–
 .חובה

 או
 סאים והטכנאים המוסמכים, לחוק ההנד 39בהתאם לסעיף או טכנאי/ת רשום  הנדסאי/ת

 חובה. - 2012 –התשע"ג 
 יתרון משמעותי –י הטיפול המוכריםהשכלה בתחום ניהול/ עו"ס/ פסיכולוגיה/ תחומ. 
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 ניסיון מקצועי:
  חובה.  - יהול צוות עובדיםבנשנים לפחות  4ניסיון מוכח של  -לבעלי תואר ראשון 
 או
  חובה. - בדיםבניהול צוות עושנים לפחות  5ל ניסיון מוכח ש -רשום  הנדסאי/תלבעלי תעודת 
 או
  חובה. - דיםבניהול צוות עובשנים לפחות  6ניסיון מוכח של  -רשום  אי/תטכנלבעלי תעודת 
 יתרון משמעותי - ניסיון בניהול צוות מקצועי ובהדרכת מטפלים. 
 יתרון - הכשרה מקצועית בתחום הטיפול בעזרת בעלי חיים. 
 

 דרישות נוספות: 
 ,עמידה בלחצים והובלת  יכולות גבוהות בניהול צוות, ניהול ממשקים, ניהול משברים

 .תהליכים
 יכולת הובלה, ראייה מערכתית ויחסי אנוש מעולים. 
 יכולת עבודה בסביבה מרובת ממשקים וניהול שיתופי פעולה. 
 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות בהתאם לצורכי הפארק. 
 ה עצמאית למול גורמים רביםכריזמה, יוזמה ויכולת עבוד. 
 יחסי אנוש טובים ותקשורת בינאישית מעולה. 
 הכושר ארגון, תכנון וניהול ברמה גבוה. 
 

 : כפיפות
 מדבריום" פארק החיות" –מנהל/ת תחום חינוך, הדרכה וקהילה )סגן/ית מנהל/ת אגף( 

 
 :היקף
  משרה. 100%

 
 : רמת תפקיד

 נים. אושר על ידי משרד הפשמתווה העל פי  - 5
 

 :הערות
מועמד/ת שימצא/תמצא מתאים/ה למלא את המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/תידרש לעבור  .1

 מבחן התאמה.
 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.  .2
על המועמד/ת לצרף תעודה ממוסד ישראלי מוכר להשכלה גבוהה, או אישור שקילות תואר  .3

ואר ממוסד לימודים תאם הוא בעל  -מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל, במשרד החינוך 
להשכלה גבוהה בחו"ל או משלוחה של מוסד כאמור, בהתאם ובכפוף להוראת הדין וכללי הגף 

 להערכת תארים אקדמיים מחו"ל, לרבות נציבות שירות המדינה.
המעידים על דרישות החובה וההשכלה  דותקורות חיים, בצירוף המלצות, אישורי העסקה ותעו .4

 16:00בשעה  ,16/07/2026תשפ"ו,  ב' באבניתן להגיש עד ליום חמישי, הרשומים לעיל, 
 באמצעות הקישור:

ing.co.il/jtest1/linkgen?OI=162https://www.jobb&FC=28246&RF=5  
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